Zatozona w 2004 roku Kancelaria Prawna Wiewidrski jest jedng znajwiekszych
kancelarii prawnych dziatajgcych we Wroctawiu. Specjalizujemy sie w obstudze
prawnej przedsiebiorcéw, szczegdlnie duzych firm z kapitatem zagranicznym. Do
grona naszych Klientdw naleza najwieksi inwestorzy zagraniczni majacy siedziby na
terenie Aglomeracji Wroctawskiej i duze przedsiebiorstwa z kapitatem polskim.

KANCELARIA PRAWNA WIEWIORSKI

PODSTAWOWE INFORMACIE Z ZAKRESU PRAWA PRACY

A. Ramy prawne

e Podstawowy akt prawny regulujgcy problematyke zatrudnienia w Polsce: ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

e Szereg innych ustaw oraz aktow wykonawczych bardziej szczegétowo reguluje rézne kwestie odnoszace
sie do zatrudnienia. Szczegétowo uregulowana jest zwtaszcza problematyka bezpieczenstwa i higieny w
pracy.

e Zasadniczo, praca jest wykonywana na podstawie umowy o prace. Postanowienia umowy o prace nie
mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa oraz
wewnetrznych regulacji pracodawcy, w szczegdlnosci regulamindw pracy, regulamindw wynagradzania
i zbiorowych uktadow pracy.

e Pracodawca oraz zwigzki zawodowe mogg zawrzec¢ zbiorowy uktad pracy.

e Prawo polskie reguluje strukture organizacyjng oraz prawa zwigzkéw zawodowych. Zwigzek zawodowy
moze by¢ zatozony jedynie na podstawie uchwaty pracownikéw o jego utworzeniu. Uprawnienia
zwigzkow zawodowych majg gtdownie charakter konsultacyjny. W pewnej liczbie przypadkéw zgoda
przedstawicieli pracownikéw moze by¢ wymagana w celu wprowadzenia rozwigzan odbiegajgcych od
standardéw okreslonych w przepisach prawa pracy lub przy ustalaniu warunkéw wynagradzania
pracownikéw.

e Prawo polskie reguluje zasady tworzenia i funkcjonowania europejskich rad zaktadowych oraz rad
pracowniczych. Jesli wskazane przepisami prawa kryteria zostang spetnione, pracodawca jest
obowigzany podja¢ inicjatywe ich utworzenia. Obie organizacje petnig role jedynie konsultacyjna.
Odrebne konsultacje z przedstawicielami pracownikdw s wymagane w sprawach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawach socjalnych oraz sprawach dotyczacych czasu pracy.

e |[stniejg organy powotane do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy oraz
warunkéw pracy - Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

e Polskie prawo reguluje zagadnienie pracy tymczasowej oraz zasady Swiadczenia ustug przez agencje
zatrudnienia.

B. Umowa o prace

e Strony mogg zawrze¢ umowe o prace: na czas nieokreslony, na czas okreslony, na czas wykonania
okreslonej pracy lub na okres prébny. Istnieje rdwniez szczegdlny rodzaj terminowej umowy o prace,
stosowany, gdy zachodzi koniecznos$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego nieobecnosci w pracy.

e Umowa o prace powinna okresla¢ szczegétowe warunki pracy. Dotyczy to przede wszystkim: wysokosci
wynagrodzenia, rodzaju pracy, miejsca wykonywania pracy, wymiaru czasu pracy, terminu rozpoczecia
pracy.
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e \Wynagrodzenie okreslone w umowie o prace nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie.
Minimalne miesieczne wynagrodzenie za prace, w petnym wymiarze czasu pracy, wynosi 1.600 zt a od 1
stycznia 2014 r. wyniesie 1.680 ztotych brutto.

e Kazda umowa o prace moze zostal rozwigzana za porozumieniem stron. Umowa zawarta na czas
nieokreslony albo na okres probny (w pewnych sytuacjach rowniez umowa zawarta na czas okreslony)
moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za wypowiedzeniem, z uptywem okresu wypowiedzenia.
Pracodawca jest zobowigzany wskaza¢ przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie umowy o prace zwartej
na czas nieokreslony. Sad pracy jest uprawniony do kontroli wskazanej przyczyny wypowiedzenia, jak
réwniez zgodnosSci wypowiedzenia z obowigzujgcymi przepisami prawa, jezeli pracownik odwota sie do
sadu pracy. Kodeks pracy okresla sytuacje, kiedy pracownik albo pracodawca moze rozwigza¢ umowe o
prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

e Zgodnie z Kodeksem pracy okres wypowiedzenia wynosi od trzech dni do trzech miesiecy, w zaleznosci
od rodzaju umowy o prace i okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy.

e Jezeli pracodawca wypowiada umowe o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(w szczegdlnosci z przyczyn ekonomicznych), moze zosta¢ zobowigzany do wyptaty odprawy pienieznej
oraz przeprowadzenia procedury zwolnien grupowych.

e Pracodawca nie moze (z pewnymi wyjgtkami) zmienia¢ warunkéw pracy pracownika (zwtaszcza
warunkéw ptacy) bez zastosowania procedury zblizonej do procedury wypowiedzenia umowy o prace.

C. Czas pracy

e Polskie prawo pracy nie okresla liczby godzin, ktdorg kazdy pracownik winien przepracowac
w ciggu roku. Prawo stanowi, ze kaizdy pracownik zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy powinien pracowac — przecietnie — 40 godzin w tygodniu i — przecietnie — 5 dni w tygodniu.
Powyzsze limity rozliczane sg w ramach przyjetego okresu rozliczeniowego. Okres rozliczeniowy
zazwyczaj wynosi od 1 do 4 miesiecy, jakkolwiek w drodze porozumienia z przedstawicielami zatogi
dopuszczalne jest przedtuzenie okresu rozliczeniowego maksymalnie do 12 miesiecy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczgcymi organizacji pracy. Niedziele i
Swieta sg standardowo wolne od pracy, jakkolwiek praca w niedziele i Swieta jest dozwolona w
pewnych sytuacjach. Kazdy pracodawca ustalajgc harmonogram czasu pracy powinien braé¢ pod
rozwage powyzsze limity, jak rowniez dni ustawowo wolne od pracy.

e Organizacja czasu pracy odbywa sie w ramach systemow czasu pracy okreslonych w przepisach Kodeksu
pracy. Po zmianach, ktére obowigzujg od 23 sierpnia 2013 r. przepisy dotyczgce organizacji czasu pracy
pracownikow przewidujg bardziej elastyczne rozwigzania.

e Swiadczenie pracy ponad 8 godzin dziennie stanowi, z pewnymi wyjatkami, prace w godzinach
nadliczbowych. Pracodawca zobowigzany jest do zaptaty za taka prace dodatkowego wynagrodzenia,
przy czym liczba godzin nadliczbowych, ktére moze przepracowac pracownik jest ograniczona.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
jak réwniez w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Powyisze okresy mogg zosta¢ skrécone w szczegdlnych sytuacjach. Maksymalna liczba godzin
nadliczbowych (do okreslenia w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub umowie o prace)
wynosi okoto 400 godzin w danym roku.

o Polski kodeks pracy ogranicza prace w porze nocnej oraz prace w szkodliwych warunkach.
Pracownicy wykonujgcy prace w porze nocnej sg uprawnieni do otrzymania dodatkowych swiadczen.

e Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego. Dtugosé urlopu
wynosi od 20 do 26 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego, w zaleznosci od dtugosci okresu
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e [stnieje mozliwosc¢ zatrudniania pracownikow wytgcznie w systemie pracy weekendowej.

D. Zwolnienia lekarskie

e Kazdy chory pracownik, gdy jego niezdolnos¢ do pracy jest potwierdzona witasciwym dokumentem
lekarskim, jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy, w wysokosci
80% otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do zaptaty tego
wynagrodzenia, jezeli pracownik jest niezdolny do pracy do 33 dni w roku kalendarzowym (a w
przypadku pracownika, ktory ukornczyt 50 rok zycia do 14 dni w roku kalendarzowym). Jezeli niezdolnos¢
pracownika do pracy przekroczy powyzszy limit, pracownik otrzymuje zasitek (w takiej samej wysokosci)
z ubezpieczenia spotecznego. W pewnych sytuacjach pracownik otrzymuje 100% wynagrodzenia lub
zasitku za czas niezdolnosci do pracy.

E. Ochrona poszczegdlnych grup pracownikow

e Polskie prawo pracy chroni w szczegdlnosci pracownice w cigzy, pracownikéw opiekujgcych sie dzie¢mi,
pracownikdw mtodocianych, pracownikéw znajdujacych sie w wieku przedemerytalnym, jak réwniez
reprezentantéw pracownikow.

e Ochrona obejmuje zakaz rozwigzywania stosunku pracy oraz zakaz zmiany warunkéw pracy dla
wymienionych wyzej grup pracownikéw.

F. Urlopy pracownicze zwiqzane z rodzicielstwem

e Pracownicy po urodzeniu dziecka przystuguje ptatny urlop macierzynski w wymiarze od 20 do 37
tygodni w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie, dodatkowy urlop macierzynski
w
wymiarze do 6 tygodni (w razie urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) lub do 8 tygodni (w
razie urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie) oraz urlop rodzicielski w wymiarze do
26 tygodni (bez wzgledu na liczbe urodzonych dzieci). Pracownica, ktéra urodzita jedno dziecko przy
jednym porodzie ma prawo do maksymalnie 52 tygodni urlopu. Na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy cze$¢ wyzej wymienionych urlopdw moze by¢ wykorzystana przez pracownika ojca.

e Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego
przystuguje zasitek macierzynski na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie.

e Pracownikowi ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje ptatny urlop ojcowski w wymiarze 2 tygodni.

e Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do bezptatnego urlopu wychowawczego w
wymiarze do 36 miesiecy w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez nie 5 roku zycia.

G. Wykonywanie pracy na innych podstawach niz umowa o prace

e Osoby fizyczne mogg zawiera¢ z przedsiebiorcami umowy regulowane przez prawo cywilne (w
szczegolnosci umowy zlecenia). W takiej sytuacji wymogi wynikajace z prawa pracy nie obowigzujg, za
wyjatkiem obowigzkéw przedsiebiorcow zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy. Jednakze zawieranie takich umow jest niedozwolone,
jezeli praca ma by¢ wykonywana w okolicznosciach typowych dla stosunku pracy.
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PODSTAWOWE INFORMACIJE Z ZAKRESU PRAWA PRACY

e Coraz bardziej popularne staje sie samozatrudnienie (prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej).
Jednakze i w tym przypadku zabronione jest zastepowanie umowy o prace samozatrudnieniem, jezeli
praca ma by¢ wykonywana w okolicznosciach typowych dla stosunku pracy. Istniejg réwniez pewne
sytuacje, w ktorych samozatrudnienie jest niekorzystne.

e Do zatrudniania cztonkdw zarzgdu spdtek moga by¢ stosowane odrebne zasady.

e (Od dnia 1 stycznia 2011 r. obowigzuje ustawa o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania, ktdéra wprowadza zasady rdéwnego traktowania (do tej pory
obowigzujgce wytacznie pracownikdw) w odniesieniu do niepracowniczych form zatrudnienia i
wprowadza mechanizmy ochrony prawne;j.

H. Koszty pracy

e W 2013 roku_minimalne wynagrodzenie miesieczne wynosi 1.600 ztotych brutto, a od 1 stycznia 2014 r.
stawka minimalnego wynagrodzenia zostata podwyzszona do kwoty 1.680 ztotych brutto.

o Skiadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracodawce: od 16,93 % do 20,12 % wynagrodzenia
brutto. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracownika: 13,71% wynagrodzenia brutto.
Istnieje jednak okreslony prog wynagrodzenia pracowniczego, powyzej ktorego nie ma obowigzku
ptacenia niektdrych sktadek.

e Sktadki na Fundusz Pracy oraz na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (rodzaj
ubezpieczenia wynagrodzen pracownikow): odpowiednio 2,45% oraz 0,1% wynagrodzenia brutto
pracownika, ptacone przez pracodawce;

e Niezaleznie od powyzszego, pracodawca obowigzany jest ptaci¢ sktadki na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Kwota sktadki zalezy od sytuacji konkretnego pracodawcy
i nie jest mozliwe podanie jej stawki bez zbadania stanu faktycznego.

Ranked In

CHAMBERS
EUROPE

- 2014 -

Wiewibrski LEADING FIRM
Law Firm

2014

Dokument pobrany z serwisu www.wiewiorski.pl Prosimy odwiedzi¢ naszg strone internetowg w celu zapoznania sie z wazng notg prawng.
Stan prawny aktualny na pazdziernik 2013r.
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